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[bookmark: _Toc29500][bookmark: _Toc25037][bookmark: _Toc7193][bookmark: _Toc28167][bookmark: _Toc5060][bookmark: _Toc3124]学校概况
辽宁装备制造职业技术学院是省政府根据东北老工业基地振兴对装备制造业高素质技能型人才的迫切需要，于2006年成立的一所公立普通高职院校。现任领导班子成员包括：党委书记伊焕斌，校长、党委副书记肖坤，党委副书记蔡羽，副校长任庆国、齐宁、邢古城，纪委书记姜广利。
学院位于沈阳辉山风景区，占地538亩，建筑面积13万多平方米，建有装备制造业博览中心、综合实训楼、实训工厂和文体馆等建筑，校内实习实训基地布局合理、功能完善、设施先进，拥有“五轴连动”等价值6500多万元的高端实习实训设备，能够为学生提供真实的生产实训环境。学院下设机械工程学院、材料工程学院、自动控制工程学院、信息工程学院、工商管理学院、人文学院、政法学院（思政部、体育部）及实习实训中心等教学单位，现有在校生1.2万多人（其中普通高职教育近8000人），教职工700多人。
学院紧紧围绕国家装备制造业振兴战略，与企业共同建设、改造和提升特色骨干专业，现开设电气自动化、数控技术、汽车检测与维修技术等46个专业及专业方向，12个专业得到国家及省财政的重点支持，完成了电气自动化、焊接自动化2个教育部“提升专业服务能力”项目，实施了数控技术、物流管理2个“对接产业集群省级示范专业”项目，基本形成了与先进装备制造业产业结构相对应的专业布局。
学院与辽沈地区十几家大中型装备制造类企业联合组建了校企合作理事会，与企业联办中兴通讯、进化动漫游等二级学院，实行“双主体”管理，由校企双方共同投入人力、资金和设备，共同进行人才培养。与于洪区政府在机床城共建产学研中心及实训中心，政、校、企共同开展人才培养、生产研发和成果转化，全国青年高技能人才培养示范基地等“五大基地”和青年技师协会成功入驻。牵头组建辽宁装备制造职教集团，推进校、企、研共同发展、合作共赢。多次成功举办校企合作高峰论坛及教育部“院士职校行”等活动，知名度和影响力显著提升。
学院积极开展顶岗实习，实行全程控制，保证培养质量。深化课程体系改革，构建基于工作过程的课程体系，制定基于职业标准的课程标准。实施“教学做一体化”教学改革，成立兴趣小组，在各类技能大赛上屡获殊荣。秉承“崇学尚用，德技双修”校训，建设新型校园文化，学院近年就业率始终保持在95%以上，贫困生就业率100%，在全省名列前茅。
由于办学成绩优异，学院近年来多次受到上级表彰，2008年被评为省级高职示范校，2011年被评为“省直机关先进党委”，2012年荣获“省普通高校毕业生就业工作先进单位”和“省普通高校征集大学生入伍工作先进集体”称号，2013年获“省职业教育改革发展示范学校建设计划第一批立项建设学校”、“省直机关目标绩效管理先进单位”、“省大学生心理健康教育示范校”殊荣，学校A座、B座学生公寓被评为“省大学生文明公寓”，2014年荣获省综治委“平安校园”称号。
[bookmark: _Toc4725][bookmark: _Toc9341][bookmark: _Toc13925][bookmark: _Toc18819][bookmark: _Toc19567][bookmark: _Toc31281][bookmark: _Toc8310][bookmark: _Toc31500]在未来发展中，学院将认真贯彻落实国家和我省关于加快发展现代职业教育的政策文件，把实施依法治校、民主治校作为治校办学的核心理念，以实现“传统高职向现代高职”战略转型为目标，坚持“向思路要出路、向改革要发展、向服务要质量、向管理要效能、向资源要政策、向项目要资金、向实干要成果、向宣传要影响”的“八向八要”工作原则，扎实开展人才培养模式改革，努力提高科学研究应用水平和服务社会能力，为辽宁老工业基地新一轮振兴和装备制造业的发展做出新的贡献！
















[bookmark: _Toc16880]第一部分 毕业生就业基本情况
[bookmark: _Toc8116][bookmark: _Toc24273][bookmark: _Toc30831][bookmark: _Toc23653][bookmark: _Toc3060][bookmark: _Toc11470][bookmark: _Toc1658][bookmark: _Toc7976][bookmark: _Toc27184]一、毕业生规模	
辽宁装备制造职业技术学院2016年毕业生共有2519名。其中，男生1761名，女生758名，男女性别比为2.32：1；省内生源2404人，省外生源115人。


数据来源：辽宁省普通高校毕业生就业管理信息系统

数据来源：辽宁省普通高校毕业生就业管理信息系统
[bookmark: _Toc14526][bookmark: _Toc32085][bookmark: _Toc22625][bookmark: _Toc12440][bookmark: _Toc27985][bookmark: _Toc18656][bookmark: _Toc7972][bookmark: _Toc189][bookmark: _Toc27850]二、学院及专业结构
全校毕业生共分布在7个学院32个专业。其中，机械工程学院、材料工程学院、自动控制工程学院、信息工程学院毕业生人数较多，人数占比均在16%以上。

[bookmark: _Toc3262][bookmark: _Toc4612][bookmark: _Toc4613]数据来源：辽宁省普通高校毕业生就业管理信息系统
[bookmark: _Toc31765][bookmark: _Toc11230]三、就业率及毕业去向
[bookmark: _Toc29502][bookmark: _Toc2369][bookmark: _Toc11829][bookmark: _Toc7835][bookmark: _Toc2684][bookmark: _Toc17154][bookmark: _Toc9731][bookmark: _Toc25597][bookmark: _Toc12071]（一）总体就业率
我校基本实现充分就业，以签就业协议形式就业为主。

数据来源：辽宁省普通高校毕业生就业管理信息系统
[bookmark: _Toc16538][bookmark: _Toc31850][bookmark: _Toc8278][bookmark: _Toc29367][bookmark: _Toc11481][bookmark: _Toc6907][bookmark: _Toc25676][bookmark: _Toc2844][bookmark: _Toc25645]（二）各学院就业率
各学院就业率均在96%以上，其中机械工程学院、自动控制工程学院和材料工程学院就业率位居前三名。
数据来源：辽宁省普通高校毕业生就业管理信息系统
[bookmark: _Toc25264][bookmark: _Toc4182][bookmark: _Toc23308][bookmark: _Toc6558][bookmark: _Toc8839][bookmark: _Toc1366][bookmark: _Toc23329][bookmark: _Toc30010][bookmark: _Toc18218]（三）各专业就业率
机械制造与自动化、材料成型与控制技术、汽车检测与维修技术、计算机应用技术、电子商务专业就业率并列第一，均达到100%。

数据来源：辽宁省普通高校毕业生就业管理信息系统
[bookmark: _Toc18595][bookmark: _Toc9879][bookmark: _Toc24567][bookmark: _Toc9917][bookmark: _Toc19089][bookmark: _Toc14006][bookmark: _Toc13279][bookmark: _Toc11632][bookmark: _Toc7155]（四）待就业情况
毕业生待就业的主要原因是未找到满意的工作。

数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据
[bookmark: _Toc29628][bookmark: _Toc3883][bookmark: _Toc308][bookmark: _Toc655][bookmark: _Toc19396][bookmark: _Toc13439][bookmark: _Toc25223][bookmark: _Toc2479][bookmark: _Toc22667]四、就业流向
[bookmark: _Toc23788][bookmark: _Toc12911][bookmark: _Toc7595][bookmark: _Toc23403][bookmark: _Toc8394][bookmark: _Toc19854][bookmark: _Toc31609][bookmark: _Toc110][bookmark: _Toc5467]（一）签就业协议形式就业
1、就业地区流向
2016年毕业生以省内就业为主，省内就业主要流向沈阳市。

数据来源：辽宁省普通高校毕业生就业管理信息系统

数据来源：辽宁省普通高校毕业生就业管理信息系统
2、就业单位流向

数据来源：辽宁省普通高校毕业生就业管理信息系统
3、就业行业流向
毕业生主要集中在制造业，信息传输、软件和信息技术服务业就业。


注：列举就业量最大的前十个行业
数据来源：辽宁省普通高校毕业生就业管理信息系统
4、就业职业流向
毕业生主要从事职业为其他专业技术人员，商业和服务人员，生产和运输设备操作人员，办事人员和有关人员。

注：列举就业量最大的前十个职业
数据来源：辽宁省普通高校毕业生就业管理信息系统
[bookmark: _Toc10271][bookmark: _Toc3147][bookmark: _Toc24352][bookmark: _Toc18806][bookmark: _Toc15358][bookmark: _Toc30378][bookmark: _Toc31070][bookmark: _Toc26228][bookmark: _Toc23759]（二）升学
参与2016届毕业生就业与培养质量调查的毕业生中反馈毕业去向为升学的，其对选择升学的主要原因是提升综合实力。
数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据
    


升学的毕业生中九成以上的学生对升学结果感到满意。

数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据
[bookmark: _Toc24135][bookmark: _Toc23968][bookmark: _Toc17847][bookmark: _Toc24557][bookmark: _Toc32766][bookmark: _Toc17087][bookmark: _Toc22609][bookmark: _Toc19697][bookmark: _Toc19387]（三）自主创业
参与2016届毕业生就业与培养质量调查的毕业生中未来有意向去创业的学生，认为将来会选择创业的主要原因是对创业充满兴趣、激情。


数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据
注：该题目为多选题，因此选项的百分比之和不是100%
    
毕业生认为在校期间参与创新创业大赛、创新创业课程对未来创业有促进作用。
数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据
注：该题目为多选题，因此选项的百分比之和不是100%
[bookmark: _Toc7412][bookmark: _Toc459][bookmark: _Toc11822][bookmark: _Toc4840][bookmark: _Toc13606][bookmark: _Toc14782][bookmark: _Toc4637][bookmark: _Toc12882]
第二部分 学校毕业生就业工作举措
[bookmark: _Toc6893]一、以政策，保力度
毕业生就业工作是政策性极强的业务工作。为认真贯彻落实党和国家各项就业政策，学校就业工作坚持“以政策为依据、以质量为准绳、以服务为理念、以满意为标准”的指导思想，推行就业工作校院两级党政“一把手工程”，成立校院两级就业工作领导小组，实行校领导包干督办制度，实行党委书记、校长约谈制度，适时督导各项大学生就业政策的贯彻落实情况，研究解决就业工作中存在的主要问题，对工作指标不达标、工作措施不力、工作效果不明显的工作单位负责人，及时帮扶与追究责任。
[bookmark: _Toc10414]二、以管理，保落实
在毕业生就业工作中，实行校院两级目标管理责任制，继续运行“六抓、四包、五策、三查”管理模式，逐步提高校院就业指导服务的“四化”水准。推行主要领导总体抓，分管领导具体抓，主管部门全力抓，教学单位两手抓，职能部门配合抓，教职员工人人抓的机制体制，推行党政领导与教职员工都要相应包处、包学院、包班、包毕业生，上下联动，层层落实每一个毕业生的就业责任。学校有加强毕业生就业工作指导意见，学院有毕业生就业工作实施方案，教研室有各专业毕业生就业工作实施方案,每个毕业生班有就业工作具体方案,校院都有贫困毕业生专项管理办法。对毕业生就业状态及就业派遣材料，实行各学院自查，学院之间互查，招生就业处抽查相结合方式来确保其真实性。在毕业生就业工作中，推行就业专项评估指标体系，力求工作内容规范化。加强就业创业指导培训，力求专职教师与管理干部专业化。使用毕业生实名制就业信息管理系统，力求工作方式信息化。实行就业责任全员化和就业指导服务全程化，力求构建毕业生就业工作标本兼治的长效机制体制。
[bookmark: _Toc4773]三、以合作，保稳定
与企业深度合作，力求“实习即顶岗、毕业即就业”，确保毕业生就业质量稳中求升。在面对当今严峻的就业形势下，学校积极与政府机关等合作，开拓社会就业渠道，开发实习就业岗位。今年5月份我校召开大型实习就业双选会,到会企业219家创历史新高,其中辽宁省总工会提供72家企业共1572个岗位，沈北新区就业局提供8家企业共174个岗位。学校还为学生召开专场招聘会103场，为学生提供岗位数远远超过毕业生数与岗位数 1:3的比例。我校还与沈阳机床开展深度校企合作，成立了i5智能制造学院，共同制定“智能制造技术”专业人才培养方案，共同进行“智能制造技术”人才培养。
[bookmark: _Toc7486]四、以特色，保规模
学校在毕业生就业工作中推行“党员工程”，在各学院形成了由党总支、党支部倡导、教工党员思想引导、学生党员行为引领的就业指导服务体系。充分发挥学生党员的带头和榜样作用，以成建制实习企业为单位，营造毕业生就业“比、学、赶、帮、超”的能动就业氛围。学校着力构建“套餐式”职业核心能力训练体系，推行职业、从业、乐业、就业、创业和毕业“流程实训式”职业指导课程，组建由班导师、专业教师、企业专家、辅导员构成的职业指导教学团队，实行大学全程指导和毕业后调查回访，确保学生职业生涯的可持续发展。学校重视就业信息化服务体系建设，为毕业生搭建了校友资源平台、就业指导网络平台、毕业生就业推荐平台和工学结合实践平台，实现就业信息全天候、无缝隙、高效率传播，不断提升毕业生就业工作质量和水平，促进毕业生充分就业。
[bookmark: _Toc23908]五、以服务，保效果
学校在就业工作中“四项服务”常抓不懈，力求校院指导双到位”。即积极主动地为教育教学服务，在学校的招生办学工作和质量与特色建设中充分发挥就业的导向作用；满腔热情地为毕业生服务，在学院毕业生的就业创业指导、就业推荐、就业市场开发、就业基地建设工作中充分发挥主导作用；主动热情地为用人单位服务，在用人单位招聘工作中充分发挥桥梁和纽带作用；设身处地的为各基层部门服务。由招生就业处和就业指导教研室负责学校就业网站和大学生就业指导服务中心，确保学校共性就业指导到位。各学院负责利用电话、短信、邮件、微信群、QQ群以及到用人单位开展毕业生就业指导服务，确保各学院全员化、全程化、个性化就业指导到位。学校大学生心理健康教育基地通过心理健康课程和心理咨询室，调试毕业生就业心理预期效果显著。
[bookmark: _Toc4303]六、重创业，寻创新
[bookmark: _GoBack]我校由政法学院就业教研室负责创业课程的讲授，团委及招生就业处开展创业实践活动，招生就业处每年举办创业大赛并将优秀项目推选至省里都能获得较好奖项，近几年我校推荐8个项目20多名同学申请入驻辽宁省大学生创业孵化基地，最终6个项目成功入驻。积极开展各种创业实践活动，增加校园创业氛围，邀请高校教授、知名企业、成功创业人士为我校学生主讲30余场创业专题讲座。由于我校创业工作还处于发展初级阶段，学校重视程度逐年提高。现在已形成相对完整的创新创业工作方案。在往后的就业工作中将不断寻求创新点，完善我校的创新创业工作。
[bookmark: _Toc31249][bookmark: _Toc30097][bookmark: _Toc32590][bookmark: _Toc23602][bookmark: _Toc15213][bookmark: _Toc123][bookmark: _Toc19582][bookmark: _Toc3260][bookmark: _Toc8169]
第三部分 就业相关分析
[bookmark: _Toc7886][bookmark: _Toc4577][bookmark: _Toc26924][bookmark: _Toc23205][bookmark: _Toc4533][bookmark: _Toc18221][bookmark: _Toc31034][bookmark: _Toc32462][bookmark: _Toc10170]一、毕业生就业薪酬水平
2016届毕业生转正后的税前月均收入在1501-2500元区间的毕业生最集中，其次是2501-4000元区间。
数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据
[bookmark: _Toc6995][bookmark: _Toc11189][bookmark: _Toc6864][bookmark: _Toc11905][bookmark: _Toc3278][bookmark: _Toc15526][bookmark: _Toc14360][bookmark: _Toc2450][bookmark: _Toc7512]二、毕业生就业专业对口率
2016届毕业生专业对口率为97.62%。

数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据
[bookmark: _Toc12317][bookmark: _Toc7461][bookmark: _Toc30571][bookmark: _Toc17957][bookmark: _Toc24590][bookmark: _Toc7971][bookmark: _Toc22297][bookmark: _Toc24774][bookmark: _Toc20481]三、毕业生就业满意度
2016届毕业生的就业满意度为99.91%。

数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据
[bookmark: _Toc21019][bookmark: _Toc22450][bookmark: _Toc18877][bookmark: _Toc20267][bookmark: _Toc5118][bookmark: _Toc29664][bookmark: _Toc29951][bookmark: _Toc27226][bookmark: _Toc3437]四、毕业生求职分析
2016届毕业生主要通过学校途径落实工作（87.82%）。学校途径主要包括顶岗实习、学校提供的其他实习/实践机会、学校组织的现场招聘会、学校网站发布的就业信息和学校以及老师的推荐。
数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据
[bookmark: _Toc14560][bookmark: _Toc2390][bookmark: _Toc1684][bookmark: _Toc22686][bookmark: _Toc19884][bookmark: _Toc10168][bookmark: _Toc7198][bookmark: _Toc11777][bookmark: _Toc25893]
第四部分 就业发展趋势分析
[bookmark: _Toc25071][bookmark: _Toc9958][bookmark: _Toc1747][bookmark: _Toc10653][bookmark: _Toc4406][bookmark: _Toc13839][bookmark: _Toc12119][bookmark: _Toc15285][bookmark: _Toc15733]一、就业率变化趋势
我校历年来重视毕业生的就业工作，将实现毕业生的充分就业和高质量就业作为工作的重中之重。纵观2014年-2016年毕业生的就业率，毕业生总体就业情况良好，就业率均在96%以上。

[bookmark: _Toc10915][bookmark: _Toc22835][bookmark: _Toc23543]数据来源：辽宁省普通高校毕业生就业管理信息系统
[bookmark: _Toc20717][bookmark: _Toc9871][bookmark: _Toc26447][bookmark: _Toc10188]二、就业形式变化趋势
我校毕业生就业形式相对稳定，以签就业协议形式就业为主。


数据来源：辽宁省普通高校毕业生就业管理信息系统
[bookmark: _Toc20036][bookmark: _Toc32387][bookmark: _Toc7470][bookmark: _Toc309][bookmark: _Toc24635][bookmark: _Toc17240][bookmark: _Toc30795][bookmark: _Toc27080][bookmark: _Toc6630]
第五部分 对教育教学的反馈
[bookmark: _Toc9480][bookmark: _Toc28713][bookmark: _Toc23670][bookmark: _Toc4570][bookmark: _Toc10370][bookmark: _Toc26741][bookmark: _Toc30778][bookmark: _Toc4821]一、对母校的满意度
2016届毕业生对母校的总体满意度95.39%。

数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据
影响毕业生对母校满意度的首要因素仍为所学知识/能力满足工作实际需求的情况。
数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据
注：该题目为多选题，因此选项的百分比之和不是100%
[bookmark: _Toc7342][bookmark: _Toc17968][bookmark: _Toc30166][bookmark: _Toc26538][bookmark: _Toc7597][bookmark: _Toc31067][bookmark: _Toc15863][bookmark: _Toc24884][bookmark: _Toc20334]二、对母校教育教学的评价
[bookmark: _Toc28100]（一）专业课评价
毕业生对专业课有效性评价较高，99.02%的毕业生认为所学专业课对实际工作有价值，98.69%的毕业生能够掌握所学专业知识。

数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据


数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据


[bookmark: _Toc28327]（二）教学实践环节评价
毕业生对教学实践环节评价很高，100%的毕业生认为母校教学实践环节有效果。

数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据
[bookmark: _Toc20031]（三）任课教师评价
毕业生对母校任课教师的满意度很高，93.10%的毕业生对任课教师满意。

数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据
[bookmark: _Toc1678][bookmark: _Toc18163][bookmark: _Toc32702][bookmark: _Toc5374][bookmark: _Toc19522][bookmark: _Toc6981][bookmark: _Toc10844][bookmark: _Toc23103][bookmark: _Toc26337][bookmark: _Toc22142][bookmark: _Toc10909][bookmark: _Toc7826][bookmark: _Toc6254]三、毕业生就业能力的反馈
[bookmark: _Toc4922][bookmark: _Toc32250][bookmark: _Toc16579][bookmark: _Toc4748][bookmark: _Toc7211]（一）毕业生能力自评
毕业生对计算机应用能力、口头表达能力、团队协作能力以及分析能力的评价较高。

数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据
[bookmark: _Toc9785][bookmark: _Toc8551][bookmark: _Toc27238][bookmark: _Toc4760][bookmark: _Toc21195][bookmark: _Toc11654][bookmark: _Toc4811][bookmark: _Toc5027][bookmark: _Toc20075]（二）企业对毕业生能力满意度
用人单位对我校毕业生的满意度达98.33%。

数据来源：辽宁装备制造职业技术学院2016届毕业生就业与培养质量调查数据
[bookmark: _Toc11620][bookmark: _Toc15610][bookmark: _Toc16056][bookmark: _Toc13453][bookmark: _Toc6261][bookmark: _Toc15378][bookmark: _Toc15705][bookmark: _Toc4670]四、对教育教学的反馈建议
从2016届毕业生对母校整体满意度和推荐度、对母校教育教学的评价以及用人单位对我校毕业生就业能力的反馈情况来看，我校教育教学效果良好，毕业生对母校的认可度较高。为确保毕业生高质量充分就业，学校将从以下四方面着手提高人才培养质量：
    （一）推进人才培养模式创新。坚持校企合作、工学结合，强化教学、学习、实训相融合的教育教学活动。
    （二）完善专业课程衔接体系。建立专业教学标准和职业标准联动开发机制，形成专业设置、专业课程内容与职业标准衔接紧密、特色鲜明、动态调整的职业教育课程体系。
 （三）加强“双师型” 教师队伍建设。健全、完善专业教师培训制度和企业实践制度，切实提高教师教育教学能力。
 （四）职业精神培育机制常态化、长效化。全面实施素质教育，将职业道德、人文素养教育贯穿培养全过程，把提高学生职业技能和培养职业精神高度融合，增强毕业生创业就业的主观能动性。
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